Voo mhanin: 5N
Estado de Minas Gerais

Municipio de Santana do Paraiso

LEI MUNICIPAL N°. 814 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2015.

“INSTITUI E REGULAMENTA OS
PROGRAMAS PAIF - PROGRAMA DE
PROTEGAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA E PAEFI -
PROGRAMA DE PROTEGAO E
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS, DEFININDO
SUAS EQUIPES, QUADRO DE CARGOS
E AS CONDIGOES PARA
CONTRATAGAO DE PESSOAL, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTANA
DO PARAISO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes
na Camara Municipal, aprova:

_ CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES DO PAIF

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Paraiso/MG, o
Programa de Protecao e Atendimento Integral a Familia - PAIF com o objetivo
de:

| — ampliar cobertura de atendimento as familias em vulnerabilidade social,

Il — ampliar a cobertura das familias com violagao de direitos;

lll - promover o acesso de usuarios aos programas supracitados que tem os

seguintes objetivos:
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a) fortalecer a funcdo protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus
vinculos, sejam estes familiares ou comunitarios, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida nos territérios.

b) promover acessos a rede de protecdo social de assisténcia social,
favorecendo o usufruto dos direitos socioassistenciais.

€) promover acessos dos servigos setoriais, contribuindo para a promogao de
direitos.

d) apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promocdo de espacgos coletivos de
escuta e troca de vivéncias familiares.

Art. 2° Conforme a lei de Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
o Servigo de Protegcdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no
trabalho social com familias, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungéo protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos,
promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua
qualidade de vida e prevé o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes
das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

Paragrafo unico: O trabalho social do PAIF deve utilizar-se também de agdes
nas areas culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar
universo informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do
servico e é ofertado necessariamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

Art. 3° A presente Lei dispbe sobre os servicos e formas de admissdo e
remuneragao dos profissionais do Processo Seletivo, do Municipio de Santana
do Paraiso, vinculados a Secretaria Municipal de assisténcia Social,
estabelecendo as formas de contratagéo, direitos e vantagens e respectivos

deveres e responsabilidades dos mesmos.
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_ CAPIiTULO Il
CRIAGAO E COMPOSICAO DAS EQUIPES DO PAIF

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a estruturar ampliar, no
ambito do Municipio de Santana do Paraiso, a Equipe do PAIF.

Art. 5° Ficam criadas as vagas, para composi¢gdo da Equipe do PAIF —
Protecado e Atendimento Integral a Familia que sera composta pelos seguintes
profissionais:

| - 02 (dois) digitadores;

Il - 05 (cinco) assistentes sociais;

lll - 01 (um) educador fisico;

IV - 02 (um) psicologos.

Paragrafo unico. A quantidade de vagas, remuneragéo e jornada de trabalho
sdo as constantes no anexo | desta Lei, para efeito do disposto no caput deste
artigo.

Art. 6° As atribuicbes de cada Profissional da Equipe do PAIF sido as
constantes do Anexo |V desta Lei.

Art. 7° Os requisitos minimos e de Escolaridade dos Profissionais do PAIF sao

estabelecidos conforme disposto no anexo Il desta Lei.

_ CAPITULO Il
DISPOSIGOES PRELIMINARES DO CREAS

Art. 8° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Paraiso, o
Programa de Protegcdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI com o objetivo de:

I - contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua fungao
protetiva;

Il - processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos
servigos publicos, conforme necessidades;

lll - contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cbes de

autonomia dos usuarios;
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IV - contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da
familia;

V - contribuir para a reparacao de danos e da incidéncia de violagao de direitos;
VI - prevenir a reincidéncia de violagdes de direito.

Art. 9° Conforme a Lei de Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuo, é
um servigo de apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos,
compreende atencgdes e orientacdes direcionadas para a promocéao de direitos,
a preservagao e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais
e para o fortalecimento da fungao protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco
pessoal e social, devendo ser ofertado no Centro Especializado de Referéncia
de Assisténcia Social — CREAS.

Paragrafo unico. O atendimento fundamenta-se no respeito a
heterogeneidade, potencialidades, valores, crengas e identidades das familias,
articula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos demais
servicos socioassistenciais, nas diversas politicas publicas e com os demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e deve garantir atendimento
imediato e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus
membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia
de renda, de forma a qualificar a intervencéao e restaurar o direito.

Art. 10. O Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS,
originariamente uma unidade publica do Sistema Unico de Assisténcia Social,
fica vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santana do
Paraiso, responsavel pela organizagéo e oferta dos servigos da prote¢éo social

especial.
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) CAPITULO IV
DA CRIAGAO E COMPOSIGAO DAS EQUIPES DO CREAS

Art. 11. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ampliar, no ambito do
Municipio de Santana do Paraiso, a Equipe do CREAS.

Art. 12. Equipe do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social sera composta pelos seguintes profissionais:

| - 02 (dois) orientadores sociais;

Il - 01 (um) advogado;

lll - 02 (dois) pedagogos.

Paragrafo unico. A quantidade de vagas, remuneracgao e jornada de trabalho
sdo as constantes no anexo Il desta Lei, para efeito do disposto no caput deste
artigo.

Art. 13. As atribuicdes de cada Profissional da Equipe do CREAS sao as
constantes do Anexo |V desta Lei.

Art. 14. Os requisitos minimos e de Escolaridade dos Profissionais do CREAS
sao estabelecidos conforme disposto no anexo Il desta Lei.

CAPITULO V )
DA CONTRATAGAO E REGIME JURIDICO

Art. 15. A contratacdo dos servidores regidos por esta Lei sera precedida de
Processo Seletivo Publico de Provas ou Provas e Titulos para o pessoal do
PAIF e PAEFI.

Paragrafo unico. As contratagdes, na forma disposta no caput, serao feitas por
tempo determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
diante da existéncia/continuacdo dos Programas PAIF e PAEFI.

Art. 16. Com o objetivo de garantir a Equipe e de ndo acarretar prejuizos a
populagcdo, fica a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, autorizada a
contratar temporariamente, em carater emergencial justificado, até que seja
realizado novo Processo Seletivo Publico de Provas ou Provas e Titulos, para

0s cargos que nao foram dispostos no anterior ou que n&o houve candidatos

Pagina 5|13



Ve Gioehen:o2:N
Estado de Minas Gerais

Municipio de Santana do Paraiso

suficientes aprovados, para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

Art. 17. O Regime Juridico dos profissionais do PAIF e PAEFI é o Estatutario
sendo o previdenciario, o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 18. Os profissionais do PAIF e PAEFI serdo regidos pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santana do Paraiso e demais Legislagdes
pertinentes, principalmente as normas Federais.

Art. 19. Sdo devidos, ainda, a todos os servidores do PAIF e PAEFI, aprovados
no Processo Seletivo Publico de Provas e Titulos:

| — Décimo Terceiro Salario;

Il — Adicional de Férias de 1/3 (um tergo).

Art. 20. A contratacdo dos profissionais dispostos nesta Lei, ndo gerara
estabilidade para seu detentor.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana do Paraiso/MG, 15 de dezembro de 2015.

Antonio Afonso Duarte
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE TETOS DE REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO PARA
OS PROFISSIONAIS DO PAIF — PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A

FAMILIA
PROFISSIONAL | profiSSIONAIS | | ODE - | JORNADA DE
(PAIF): X TRABALHO
(PAIF) — VAGAS: |REMUNERACAO
Digitadores 02 vagas R$ 1.200,00 ggﬁgﬁf{’s
Assistentes Sociais 05 vagas R$ 1.800,00 Sgrﬂg;?is
Educador Fisico 01 vaga R$ 1.600,00 ggrﬂgﬁs
Psicélogo 02 vagas R$ 1.800,00 g(e)ntn]grrélsls
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ANEXO Il

TABELA DE TETOS DE REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO PARA
OS PROFISSIONAIS DO PAEFI - PROTECAO E ATENDIMENTO

ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS

N°. DE

TETO MENSAL

PROFISSIONAL JORNADA DE
: PROFISSIONAIS DE
(PAIF): (PAIF) — VAGAS: |REMUNERACAO| TRABALHO
Orientador social 02 vagas R$ 1.200,00 gg,ﬁg;gsis
Advogado 01 vaga R$1.50000 | Cinomt
Pedagogo 02 vagas RS 180000 | Snaess
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PROFISSIONAL (PAIF):

NIVEL DE ANEXO lli

TABELA DE
REQUISITOS MINIMOS
E NIVEL DE
ESCOLARIDADE DOS
PROFISSIONAIS DO
PAIF — PROTECAO E
ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIA
ESCOLARIDADE:

REQUISITOS
BASICOS:

Orientador Social para
atuar no CREAS

Ensino Fundamental
Completo

Advogado

Ensino Superior, com
formagao em Direito

Registro na OAB

Pedagogo

Ensino Superior, com
formagcao em Pedagogia

TABELA DE REQUISITOS MINIMOS E NiVEL DE ESCOLARIDADE DOS
PROFISSIONAIS DO PAEFI - PROTECAO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO A FAMILIAS E INDIVIDUOS

PROFISSIONAL (PAIF):

NIVEL DE
ESCOLARIDADE:

REQUISITOS
BASICOS:

Digitadores para atuar no
CRAS

Ensino Fundamental
Completo

Psicélogo

Ensino Superior, com
formagao Psicologia

Registro no CRP (no
orgao fiscalizador
profissional).

Assistente Social

Ensino Superior, com
formacao em Servico
social

Registro no CRESS (no
orgao fiscalizador
profissional).

Educar Fisico

Ensino Superior, com
formacado em Educacéao
Fisica

Registro no CREF (no
orgao fiscalizador
profissional).
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ANEXO IV
ATRIBUICOES

1. S&o atribuicbes dos profissionais das equipes da Protecdo e Atendimento a
Familias e Individuos — PAIF, Protegdo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI

1.1 do Assistente Social e Psicologo do PAIF:

I- acolhida, oferta de informacgdes e realizagdo de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;

ll- planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas
do territorio de abrangéncia do CRAS;

lll- mediagéo de grupos de familias do PAIF;

IV- Realizagcdo de atendimentos particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

V- desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

VI- apoio técnico continuados aos profissionais responsaveis pelo servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no
CRAS;

VII- acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIlI- realizacdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco;

IX- acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
X- alimentacao de sistema de informagao, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

Xl- articulagdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territorio
de abrangéncia;

Xll- realizacdo de encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial,

Xlll- realizagcdo de encaminhamentos para servigos setoriais;
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XIV- participagao das reunides preparatorias ao planejamento ao planejamento
municipal ou do DF;

XV- participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
acdes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e do fortalecimento das potencialidades
do territério.

1.2. do Digitador:

I- recepcéo inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

ll- agendamentos, contatos telefénicos; Realizagao de visitas domiciliares;

lll- realizacao de entrevista para confecgéo do Cadastro;

IV- digitagdo e manutengéo do Cadastro Unico;

V- participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

VI- participagdo das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do PBF.

1.3. do Educador Fisico:

I- organizacao e coordenacéao de atividades sistematicas esportivas e de lazer,
abarcando manifestagdes corporais e outras dimensdées da cultura local,
objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua
convivéncia comunitaria;

ll- organizagao e coordenagao de eventos esportivos e de lazer, objetivando
promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitaria;

lll- participacdo de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execugao do servigo socioeducativo;

IV- participagao em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliagado do

servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho.
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V- desenvolver atividades relacionadas a balé, Jazz, hip-hop; Desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

VI- veicular informagdo que visam a prevencao, minimizagdo dos riscos e
protecao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do auto cuidado;

VII- incentivar a criagcdo de espacos de inclusido social, com agdes que ampliem
o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

VIII- contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagao dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;

IX- identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

X- supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelos CRAS na comunidade; Promover acgdes ligadas a
Atividade Fisica/Praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério;

XIl- articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com os CRAS
e a populagao, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos
que estimulem agdes que valorizem a atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagéo.

1.4. do Pedagogo:

I- trabalho junto aos grupos socioeducativos do CRAS e CREAS;

ll- participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do
processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

lll- participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do
CRAS;

IV- capacidade de trabalho em equipe;

1.5. do Orientador Social:

V- recepcgao e oferta de informacgdes as familias do CRAS e CREAS;

VI- realizagdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
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VII- participagdo das reunibes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

VIII- participagcdo das atividades de capacitacdo e formacédo continuada da
equipe do CREAS;

IX- elaboragéo de relatorio do trabalho desenvolvido.

1.6. do Advogado:

X- acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacodes e orientacoes;

XIl- elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de
cada um;

Xll- realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;

Xlll- realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar;

XIV- orientagdo juridico-social; Alimentacdo de registros e sistemas de
informacao sobre das acdes desenvolvidas;

XV- participagcao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho;

XVI- participacdo das atividades de capacitagcdo e formagao continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

XVII- participagao de reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos
e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas para a definicdo de
fluxos;

XVIII- instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
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